
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ТАМБОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ " ГО- 
РОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА №3 ГОРОДА ТАМБОВА"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общебольничная служба

817. Медицинская сестра Уменьшить время воздействия вредного 
фактора Снижение вредности До 31.12.18г

Юридический отдел
Отдел медицинской стати­

стики
Аптека

826. Заведующий аптекой- 
провизор

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147

улучшение условий труда До 31.12.18г

827. Фармацевт

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147

улучшение условий труда До 31.12.18г

829. Грузчик

Установить компенсации за вредные 
условия труда ( не менее 4%) в соотв.с 
ТК РФ№197-ФЗ от30.12.2001г с изм. 

раздел V, гл. 19, ст. 147

улучшение условий труда До 31.12.18г

Аптечный пункт
Аптечный пункт

Поликлиника
Общеполиклинический персонал
Терапевтическое отделение M l

Кабинет врача аллерголога- 
иммунолога

834. Медицинская сестра

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от30.12.2001гс изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147

улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ улучшение условий труда До 31.12.18г
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№197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел 
V, гл. 19, ст. 117

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г

Терапевтическое отделение №2
Кабинет врача-инфещиониста

Женская консультация
Стационар

Приемное отделение

839. Врач приемного отделения

Установить компенсации за вредные 
услцрия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147

улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117

улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45 н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г

Кардиологическое отделение
Блок интенсивной терапии
Неврологическое отделение

Отделение нейрореабилитации

846. Заведующая отделением 
врач-невролог

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147

улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117

улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г
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847. Врач-невролог
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
улучшение условий труда До 31 Л2.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г

848. Врач-терапевт
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117

улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г

850. Старшая медицинская сест- 
ра

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117

улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г

851. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от30.12.2001гс изм. раздел V, гл.

улучшение условий труда До 31.12.18г



852. Медицинская сестра проце­
дурной

Акушерское отделение

864. Заведующий операционным 
блоком- врач-акушер-гинеколог

Хирургическое отделение № 1
Хирургическое отделение № 2

19, ст. 147
Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№ 197-ФЗ от 30.12.2001 г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

  16.02.2009г.
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ <£г 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

У станов ить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147

улучшение условий труда

улучшение условий труда

улучшение условий труда

улучшение условий труда

улучшение условий труда

До 31.12.18г

До31.12.18г

До 31.12.18г

До 31.12.18г

До 31.12.18г

улучшение условий труда

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда

улучшение условий труда

До 31.12.18г

До 31.12.18r

До 31.12.18г



Оториноларингологическое от­
деление 

Операционный блок №1

872. Заведующий операционным 
блоком- врач-хирург

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с юм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001 г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 4?.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До31.12.18г

873. Медицинский дезинфектор

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Автоматизация произ­
водственных процессов. Тяжесть: Вре­
мя регламентированных перерывов в 

первой половине смены через 1,5 - 2,0 
часа после начала работы следует за­
полнить физкультпаузой и пассивным 

отдыхом (приложения 5 и 8 МР 
2.2.9.2311 -07 "Профилактика стрессо­
вого состояния работников при различ­
ных видах профессиональной деятель­
ности".). Регламентированные переры­
вы во второй половине смены через 1,0 
- 1,5 часа после обеденного перерыва и 
за 1,5 - 2,0 часа до окончания работы 
следует заполнить самомассажем ног 
(приложение 11 МР 2.2.9.2311-07) и 

пассивным отдыхом.

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 
трудового процесса. Сниже­
ние вредного влияния на ор­

ганизм ортостатической и 
общемышечной нагрузок в 

течение смены

Отделение анестезиологии- 
реанимации

Лечебно-диагностическая
служба

Отделение восстановительного 
лечения

Отделение лучевой диагностики 
и эндоскопии



Кабинет ультразвуковой диаг­
ностики 

Кабинет эндоскопии
Рентгенологический кабинет 

Клинико-диагностическая лабо­
ратория

Отделение функциональной ди­
агностики

Административно- 
хозяйственная часть

Административная часть
Отдел информационных техно­

логий 
Хозяйственная часть

--- ' ...... 1 ■ ---

Хозяйственный отдел 
Отдел материально- 

технического снабжения
Служба организации платных

услуг
Поликлиника

901. Врач-терапевт
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г

902. Врач-хирург
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117 
Обеспечить выдачу молока (не менее

улучшение условий труда 

улучшение условий труда

До 31.12.18г 

До 31.12.18г



0,5 л.за смену) за работу с вредными 
условиями труда согласно Приказ Мин- 

здравсоцразвития РФ №45н от 
16.02.2009г.

903. Врач-невролог
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117

улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,? л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г

904. Врач-оториноларинголог
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147

улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда До 31.12.18г

905. Врач-дерматовенеролог
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001 г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
улучшение условий труда До 31.12.18г

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001 г с изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
улучшение условий труда До 31.12.18г

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от

улучшение условий труда До 31.12.18г
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906. Врач-психиатр-нарколог

16.02.2009г.
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001 г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
Установить дополнительный отпуск за 

вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117

улучшение условий труда

Женская консультация

908. Врач- акушер-гинеколог

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда

улучшение условий труда

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
Установить дополнительный отпуск за 

вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117

Отделение лучевой диагностики 
и эндоскопии

910. Рентгенолаборант

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

__________  16.02.2009г.

Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117
Установить компенсации за вредные 

условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147

улучшение условий труда

улучшение условий труда

улучшение условий труда

До 31.12.18г

До 31.12.18г

До 31.12.18г

До 31.12.18г

До 31.12.18г

До 31,12.18г

улучшение условий труда

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от

улучшение условий труда

До 31.12.18г

До 31.12.18г

улучшение условий труда До 31.12.18г



16.02.2009г.
_______ Аптечный пункт_______
Клинико-диагностическая лабо-

ратория

912. Медицинский лаборатор­
ный техник (фельдшер- 
лаборант)

Планово-экономический отдел 
_________ Бухгалтерш______

Установить компенсации за вредные 
условия труда в соотв.с ТК РФ №197- 
ФЗ от 30.12.2001г с изм. раздел V, гл. 

19, ст. 147
Установить дополнительный отпуск за 
вредные условия труда в соотв.с ТК РФ 
№197-ФЗ от 30.12.2001гс изм. раздел 

V, гл. 19, ст. 117

улучшение условий труда

Обеспечить выдачу молока (не менее 
0,5 л.за смену) за работу с вредными 

условиями труда согласно Приказ Мин- 
здравсоцразвития РФ №45н от 

16.02.2009г.

улучшение условий труда

До 31.12.18г

До 31.12.18г

улучшение условий труда До 31.12.18r

Общебольничная служба
Аптечный пункт

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель главного врача по эконо-

мическим вопросам
(должность)

Баклыкова И.Б.
(подпись)

, ИИ sg
ФИ. о. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
И.о.заместителя главного врача по ме­

дицинской части
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Помощник врача-эпидемиолога
(должность)

Чернышова О.В.
Ф.И.О.

Кирсанова Н.И.
тпгог

Мильченко Н.В.
'(Ф.И.О.)

Моисеева Е.В.
ТФ И.о.)

(дата)

(дата)

/Х / / .  А /
(дата)

/.$ : / /  /£ г



Специалист по охране труда
Ь)(должность)

Председатель ПК
(должность)

Начальник юридического отдела
~  (должность)

Заведующая отделения нейрореабили­
тации

(должность)

Скольчинский А.И.
(Ф.И.О.)

Владимирова ЕЛ 
 ( « г а

Мухина А.В.
(Ф.И.О.)

Дронова Г.И.
(Ф.И.О.)

Эксперты) организации, проводившей спе, 
______________  3029 ____________ __

(№ в реестре)

ную оценку условии труда:
Шевякова К.Г.

(Ф '.И Щ "

(подпись
а  1 .  // S O / А

(дата)

(дата)

(дата)


